STATUT DRUSTVA
»KLUBA PIPARJEV SLOVENIJE«

1. ¢len

Klub piparjev Slovenije (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno, samostojno in
nepridobitno zdruzenje fizicnih oseb, ki se zdruZujejo z namenom
spoznavanja, proucevanja, vrednotenja pip in tobaka ter kulturnih in
umetniskih vrednot Zivljenja.

2. Clen
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, sedez drustva je v Ljubljani.
V tem temeljnem aktu drustva — statutu Klub piparjev Slovenije (v
nadaljevanju statut) uporabljeni izrazi, zapisani v slovnicni obliki moskega
spola, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.
Drustvo ima svoj transakcijski racun.
Za zakonito poslovanje drustva odgovarjata drustvo in zastopnik drustva.

3. ¢len

V mednarodni komunikaciji drustvo uporablja naziv "Pipe club of Slovenia", in
sicer skupaj z imenom v slovensdini.

4. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi sorodnimi organizacijami, zvezami in drustvi
s podobno dejavnostjo v Republiki Sloveniji in izven nje.

5. ¢len

Delo drustva je javno. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik
drustva. Predsednik drustva lahko, Ce se zato pokaZe potreba, za to pooblasti
drugega ¢lana upravnega odbora, ki odgovarja za resni¢nost in pravilnost
navedenih podatkov. Za zagotavljanje javnosti dela dru$tva se uporablja tudi
sodobne spletne tehnologije.

6. Clen

Namen drustva je organizirati in spodbujati dejavnosti ¢lanov za doseganje
visje kakovosti Zivljenja.

Cilji drustva so:
- na organiziran nacin doseci vi§je znanje ¢lanov o pipah in tobaku za pipe,




- ustvariti okolje v katerem bo prihajalo do izmenjave znanj in izku$enj med
¢lani drustva.
- doseci visoko stopnjo spostovanije eti¢nih in moralnih nacel s strani ¢lanov.

To dosega z naslednjimi dejavnostmi:

- da organizira neformalna srecanja in druge dogodke ljubitelijev pip in
tobaka,

- da strokovno izpopolnjuje ¢lane drustva,

- da sodeluje s sorodnimi organizacijami in drustvi,

- da pridobiva nove ¢lane drustva.

7. ¢len

Clan drustva lahko postane polnoletna oseba, ki se ukvarja s proucevanjem in
zbiranjem pip in tobaka, ali je kako drugace povezana z dejavnostjo drustva
ter izpolnjuje naslednje pogoje:

da placa enkratno pristopnino,

da izjavi, da bo ravnal v skladu statutom in kodeksom drustva,

da se udelezi dveh neformalnih sre¢anj ¢lanov drustva,

da je bilo zanj izreCeno priporocilo vsaj enega od rednih ¢lanov drustva.
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Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane.
Clan drustva je lahko tudi tuj drzavijan.
8. ¢len

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor zeli postati redni ¢lan drustva, mora
drustvu predloziti izpolnjeno pristopno vliogo, v kateri izrazi Zeljo postati redni
¢lan drustva, mora se seznaniti s statutom drustva, kodeksom obnasanja in se
zavezati, da bo deloval v skladu z omenjenimi akti."

Predsednik upravnega odbora o sprejemu obvesti novega rednega &lana in
seznani Clanstvo najkasneje na prvem naslednjem srecanju po ugotovitvi
Odbora za sprejem novih &lanov, da izpolnjuje pogoje iz 1. odstavka, 7. &lena
tega statuta.

Castni &lani drustva so tiste fizi¢ni ali pravne osebe, ki so s sSvojimi prispevki
obcutno pripomogli k namenu in cilju drustva.

Castni &lani nimajo enakih obveznosti in pravic kot redni Clani, ne plagajo

pristopnine in ne placujejo letne €lanarine. Castni ¢lani nimajo pravice:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

- da soodloCajo v organih drustva,

- da so seznanjeni s poslovanjem drustva ter njegovim finanénim in
materialnim poslovanjem.

Naziv castni ¢lan lahko podeli fiziéni ali pravni osebi zbor &lanov.




9. ¢len

Pravice rednih ¢lanov so:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

- da sodelujejo pri delu drustva in soodlocajo v organih drustva,

- da uresniCujejo svoje interese na podro¢ju dejavnosti drustva,

- da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim
financnim in materialnim poslovanjem,

- da podajo priporogilo za kandidata za ¢lanstvo v drustvu,

- da predsedniku drustva podajo predlog za uvedbo disciplinskega postopka
zoper drugega clana drustva.

10. &len
Obveznosti rednih ¢lanov so:
- da spostujejo statut, kodeks in vse druge akte ter sklepe organov drustva,
- da s svojim delovanjem v drustvu prispevajo k uresni¢evanju namena in
cilja drustva,
- da redno placujejo €lanarino v visini, ki jo letno dolo¢i zbor ¢lanov,
- da prenasajo svoje izku$nje ter znanje na ostale ¢lane drustva,
- da podajo mnenje o kandidatu za ¢lanstvo,
- da varujejo ugled drustva.

Neizpolnjevanje nastetih obveznosti predstavlja disciplinsko krsitev.
11. Clen

Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom,
- s crtanjem,

-z izkljuditvijo.

Clan lahko prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e drustvu poslie pisno izjavo o
odstopu. Ze plagana pristopnina in letna ¢lanarina se ne vracata.

Upravni odbor &rta iz Elanstva ¢lana, ¢e ta kljub opominu po poteku 180 dni ne
placa Clanarine za tekoGe leto. Clana se iz drustva izkljudi na podlagi
izreCenega pravnomocnega disciplinskega ukrepa, ki ga sprejme d&astno
razsodi§ge. Ze pladana pristopnina in letna &lanarina se ne vradata.

12. &len

Organi drustva so:

- zbor ¢lanov,

- predsednik drustva,

- upravni odbor,

- nadzorni odbor,

- odbor za sprejem novih ¢lanov,
- Castno razsodisce,

- sekretar.




Delovanje v organih drudtva je castno.
13. &len

Zbor Clanov je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani (redni in
¢astni). Zbor ¢lanov je lahko redni ali izredni. Redni zbor ¢&lanov sklicuje
upravni odbor enkrat letno, praviloma v januarju. lzredni zbor ¢lanov se lahko
sklice na podlagi sklepa upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora
ali na zahtevo petine rednih ¢lanov drustva.

Upravni odbor je dolzan sklicati izreden zbor ¢lanov v roku 30 dni po prejemu
zahteve za sklic. Ce upravni odbor zbora &lanov kljub temu ne sklice, jo sklice
predlagatel}, ki mora predloziti dnevni red z ustreznim gradivom. Izreden
zbora Clanov odloc¢a le o zadevi za katero je bila sklicana.

14. &len

O sklicu zbora €lanov in z dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni
najmanj 14 dni pred zborom.

Zbor Clanov je sklepcen, Ce je prisotnih ve¢ kot polovica rednih ¢lanov
drustva. V kolikor je prisotnih manj ¢lanov, se po¢aka 30 minut in nato
zadostujejo prisotni, vendar jih ne sme biti manj kot 10.

15. ¢len

Glasovanje zbora Clanov o sklepih je javno. Volitve ¢lanov v organe drustva
so tajne in se izvedejo po razpravi.

Redni Clani so izvoljeni v organe drustva, ¢e zanje glasuje vecina prisotnih
rednih ¢lanov drustva.

Sklep zbora Elanov je sprejet, e je zanj glasovala veé¢ kot polovica prisotnih
rednih ¢lanov.

Za sklepe s katerimi se spreminja statut, s katerimi se sprejema kodeks ali se
odloCa o vprasanjih, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj
drustva, sta potrebni dve tretjini glasov vseh prisotnih rednih ¢lanov drustva.

16. ¢len

Zbor clanov vodi delovno predsedstvo. O poteku zbora &lanov se vodi
zapisnik, ki ga podpiSejo delovni predsednik, delovni sekretar/zapisnikar in
trije Clani/overovatelji.

Delovnega predsednika, delovnega  sekretarja/zapisnikarja in  tri
Clane/overovatelie izvoli zbor €lanov javno. lzvoljeni so, ¢e zanje glasuje
vecina prisotnih rednih ¢lanov drustva.




17. &len

Naloge in pristojnosti zbora ¢lanov so, da:

- izvoli delovno predsedstvo zbora ¢&lanov drustva (javne volitve),
sestavleno iz delovnega predsednika, treh ¢&lanov/overovateljev in
delovnega sekretarja/zapisnikarja,

- sprejema in spreminja statut drustva in kodeks,

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema porocila,

- sprejema program dela drustva za predvideno dobo,

- sprejema financni nacrt in potrjuje letno poslovno porogilo,

- voli in razreSuje:

predsednika drustva,

sekretarja,

predsednika in ¢lane nadzornega odbora,

predsednika in Clane Castnega razsodis¢a,

- predsednika in ¢lane odbora za sprejem novih ¢lanov;

- sprejema seznam izbranih €lanov in njihov vrsti red za sodelovanje pri delu
upravnega odbora,

- podeljuje naziv ¢astni ¢lan drustva,

- odloca o vkljuCevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

- odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z
namenom in cilji drustva,

- dolo€a visino pristopnine in ¢lanarine,

- odloCa o vseh vpraSanjih, od katerih je odvisen obstoj drustva,

- imenuje projektne skupine in ustanovi sekcije ali oboje ukinja,

- odloc¢a o pritozbah ¢lanov zoper sklepe organov drustva,

- opravlja naloge arbitra v sporih med upravnim odborom in drugimi organi
drustva ali €lani drustva,

- sprejema odlocitve o spremembi naslova sedezZa drustva,

- sklepa o prenehanju drustva po volji ¢lanov.
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18. Clen

Predsednika drustva, sekretarja, predsednika ali ¢lana nadzornega odbora,
predsednika ali ¢lana Castnega razsodi§c¢a ter predsednika ali ¢lana odbora za
sprejem novih ¢lanov lahko zbor &lanov razre$i na obrazloZen predlog
rednega Clana drustva, v kolikor ne izpolnjujejo nalog in pristojnosti ali krsijo
kodeks.

Clane na funkcijah v organih drugtva, navedenih v 1. odstavku tega Clena, se
lahko razre$i tudi iz razlogov nezmoznosti nadaljnjega opravljanja funkcije iz
osebnih ali zdravstvenih razlogov.

Clan, ki opravlja funkcijo v organu drustva, lahko odstopi s funkcije iz osebnih
ali zdravstvenih razlogov. O tem obvesti upravni odbor, ki mora v roku 30 dni
sklicati zbor ¢lanov, ki izvoli novega ¢lana drustva na funkcijo.

Za glasovanje se uporabijo dolo¢be 15. ¢len statuta.




19. ¢len

Upravni odbor je izvrSilni organ zbora ¢lanov in opravlja organizacijska,
strokovno tehni¢na in administrativna dela ter vodi delo drustva po programu
in sprejetih sklepih zbora Elanov.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov. Sestavljajo ga:
- predsednik drustva, ki vodi in organizira delo v upravnem odboru,

- sekretar,

- predsednika Castnega razsodisca,

- predsednik odbora za sprejem novih ¢lanov,

- izbrani Clan drustva.

[zbrani €lan drustva je izbran med tistimi Clani, ki ne opravljajo funkcije v
organih drustva, navedenih v 2. odstavku tega ¢lena in nadzornem odboru.
Seznam izbranih €lanov in vrstni red se doloc¢i na zboru ¢lanov. Izbrani ¢élan je
izbran za eno zasedanje upravnega odbora.

Upravni odbor se sestaja najmanj enkrat mese¢no oziroma po dogovoru. Seje
upravnega odbora sklicuje sekretar na pobudo predsednika. Upravni odbor je
sklepcen, Ce je na seji prisotnih vsaj polovica ¢lanov. Odlo¢a po sistemu
vetine. Ce je $tevilo glasov izenadeno, je sprejet sklep, za katerega je
glasoval predsednik. Predsednik glasuje zadniji.

Predsednika v primeru odsotnosti nadomes€a najstarejsi ¢lan upravnega
odbora.

20. ¢len

Naloge upravnega odbora so:

- sklicuje redni ali izredni zbor ¢lanov,

- skrbi za izvr§evanje programa drustva,

- pripravlja predloge aktov drustva,

- pripravi predlog finanénega nacrta in letnega poslovnega porodila,

- upravlja s premoZenjem drustva,

- ustanavlja in ukinja komisije,

- uresnicuje naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih dodatno
naloZi zbor ¢lanov,

- zahteva uvedbo disciplinskega postopka zoper ¢lane, ki krsijo statut ali
kodeks drustva ali kako drugate motijo ali onemogocéajo delovanje
drustva,

- odloca o nakupu premi¢nin vecje vrednosti,

- sprejema odloCitve o izdajanju priznanj, pohval, ¢astnih diplom in nagrad
zasluznim ¢lanom drustva,

- predlaga zboru ¢lanov podelitev naziva "¢astni ¢lan".

21. ¢len

Predsednik drustva zastopa in predstavlja drustvo proti tretjim osebam,
drZzavnim in upravnim organom in organizacijami-doma in v tujini.




Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli
zbor ¢lanov za dobo pet let.

Za svoje delo odgovarja neposredno zboru ¢lanov in upravnemu odboru.

Naloge predsednika drustva:

- zastopa drustvo,

- sklicuje sestanke upravnega odbora,

- upravnemu odboru posreduje predlog za uvedbo disciplinskega postopka,

- koordinira delo upravnega odbora in drugih komisij ter organov drustva,

- odloc¢a o nakupu in prodaji premicnin manjSe vrednosti,

- predlaga podelitev nagrad, pohval in ¢astnih znakov ter nagrad zasluznim
clanom drustva,

- podpisuje pisna obvestila drustva.

22. ¢len
Sekretarja izvoli zbor ¢lanov za obdobje pet let.

Sekretar sestavlja zapisnike, poSilja vabila, vodi korespondenco, vodi
evidenco na srecanjih in zborih, pomaga organom drustva pri delu, obvesca
¢lane in odgovarja za arhiv drustva.

Sekretar opravlja tudi funkcijo blagajnika in je odgovoren za raCunovodstvo in
placuje racune, ki jih odobri predsednik drustva in 8e en ¢&lan upravnega
odbora.

Sekretar mora podati predlog upravnemu odboru za értanje ¢lana drustva
zaradi neplaCevanje ¢lanarine po preteku 180 dni od opomina zaradi neplacila
letne &lanarine.

23. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter
opravlja nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni
odbor enkrat letno poroca zboru ¢lanov, ki ji je odgovoren za delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz predsednika nadzornega odbora in dveh
Clanov, ki jih izvoli zbor &lanov za dobo pet let. Opravljanje funkcije v
nadzornem odboru ni zdruzljivo z opravljanjem funkcije v upravnem odboru ali
¢astnem razsodiscu.

Nadzorni odbor je skleplen, Ce so prisotni vsi trije ¢lani. Za sprejem odloditev
je potrebno soglasje.

24. Clen
Zbor Clanov izvoli ¢astno razsodiS§¢e za dobo petih let. Sestavijajo ga

predsednik Castnega razsodiS€a in dva C¢&lana. Sestaja se po potrebi na
zahtevo predsednika drustva.




Castno razsodisée odloda soglasno o disciplinskih krsitvah kot organ |.
stopnje. O pritozbah na odlo€itve ¢astnega razsodi§¢a odloga z vedino glasov
prisotnih rednih ¢lanov zbor ¢lanov kot organ Il. stopnje. Pri odloganju na II.
stopnji predsednik ¢astnega razsodi§€a in oba ¢lana ¢astnega razsodi$¢a ne
odlocajo.

Za delovanje Castnega razsodis¢a in vodenje disciplinskega postopka drustvo
v roku enega leta sprejme pravilnik.

25. ¢len

Kot disciplinski ukrep se lahko izrece:
- opomin,

- pisni opomin,

- izkljucitev iz drustva.

26. &len

Zbor Clanov izvoli odbor za sprejem novih €lanov za dobo petih let. Sestavljajo
ga predsednik odbora za sprejem novih €lanov in dva ¢lana. Naloga odbora
za sprejem novih Clanov je preuditev vlog za vélanitev in ugotavljanje
izpolnjevanja pogojev za sprejem novih ¢lanov.

Po udelezbi kandidata za &lanstvo na dveh neformalnih sre¢anjih &lanov
drustva, odbor za sprejem novih ¢lanov soglasno ugotovi, ali kandidat za
¢lanstvo izpolnjuje vse pogoje iz 1. odstavka 7. ¢lena.

V kolikor odbor za sprejem novih ¢lanov soglasno ugotovi, da kandidat za
¢lanstvo izpolnjuje vse pogoje, je kandidat sprejet za ¢lana drustva. Odbor za
sprejem novih ¢lanov svojo ugotovitev posreduje upravnemu odboru v
seznanitev.

27. ¢len

Dohodki drustva so:

- pristopnina,

- Clanarina,

- darila, volila,

- dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
- prispevki donatorjev,

- Javna sredstva,

- drugi viri.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad
odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo
ustanovljeno.




28. ¢len

Kandidat za c¢lanstvo plaga pristopnino ob viozitvi vioge za &lanstvo.
Pristopnino dolo€i zbor €lanov in ni manj$a od 25,00 EUR ter jo placa
kandidat za ¢lanstvo.

Vsak reden €lan drustva pladuje letno ¢lanarino ki jo dolodi zbor &lanov in ni
manjsa od 30,00 EUR in zapade v placdilo 15. marca za tekog&e leto oziroma
30 dni po sprejemu v drustvo.

Ustanovni ¢lani so oproséeni pladila pristopnine in plagajo ob ustanovitvi
drustva zmanj$ano ¢lanarino za prvo leto, in sicer 20,00 EUR v 15 dneh po
registraciji drustva.

Drustveno in poslovno leto se pricne s 1. januarjem in konéa 31. decembra.

Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem. Vsako
osebno jamstvo ¢lanov za finanéne obveznosti drustva je izkljueno.

29. élen

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi
finanénimi nacrti, ki jih sprejme zbor ¢lanov. Na rednem zboru &lanov, &lani
vsako leto obravnavajo in sprejmejo letno poslovno porodilo.

Drustvo ne nacrtuje v poslovnem letu prihodkov vi§jih od 10.000,00 EUR, zato
vodi knjigo prejemkov in izdatkov, preostale podatke za letno poslovno
porocilo pa zagotovi z letnim popisom in ocenitvijo.

30. ¢len
Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik drustva. Finan¢no in
materialno poslovanje mora biti v skladu z Zakonom o drustvih in
racunovodskim standardom za drustva.

31. ¢len

Naloge blagajnika opravlja sekretar drustva in je javno.

Vsak reden ¢lan ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo
in poslovanje drustva. Morebitne stro$ke poravna &lan.

Za pomoc¢ in urejanje finanénih in materialnih zadev lahko drustvo najame
racunovodski servis.

32. ¢len

Drustvo ima lahko premi¢no in nepremiéno premozenje, ki je kot last drustva
vpisano v inventarno knjigo.




Premi¢no premoZenje manj$e vrednosti (do 200,00 EUR) se lahko kupi ali
odtuji na podlagi odloCitve predsednika drustva in enega ¢lana upravnega
odbora, premi¢no premoZenje vrednosti nad 200,00 EUR na podlagi sklepa
upravnega odbora in nepremicnine le na podlagi sklepa zbora &lanov.

33. ¢len

Drustvo lahko preneha:

- po sklepu zbora ¢lanov o prenehanju drustva, sprejetim z dvotretjinsko
vedino,

- po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva, se v sklepu doloéi drustvo, zavod, ustanovo ali
drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi
vseh obveznosti prenese premozenje drustva.

34. ¢len

Ta statut je sprejel zbor €lanov na svoji ustanovni seji dne 9. 5. 2017 in velja v
skladu z Zakonom o drustvih od tega dne dalje.

Drustvo pricne z delom, ko se vpiSe v register drustev pri pristojnem
upravnem organu.

Ljubljana, 9. 5. 2017
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